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令和４年度公立八女総合病院企業団職員採用試験実施要項 

{介護老人保健施設事業職員（看護師・准看護師）} 
 

  令和３年１０月１８日 
 

１． 試験区分及び採用予定人員 

試験区分 採用予定人員 職務の内容 

介護老人保健

施設事業職員

（看護師・准看

護師） 

若干名 

常勤の地方公務員（地方公営企業職員）として、介護老人保健施設事

業（介護老人保健施設回寿苑 八女市黒木町）において、看護師又は

准看護師の職務に従事します（介護老人保健施設専任）。なお、病院

事業（公立八女総合病院など）への異動はありません。 

 

２．採用予定日 

令和４年４月１日 
 

３．受験資格 

試験区分 要  件 

介護老人保健

施設事業職員

（看護師・准看

護師） 

昭和３７年 ４月 ２日以降に生まれた人で看護師免許又は准看護師免許を有する人、も

しくは看護師免許又は准看護師免許を来春取得見込みの人。 

ただし、地方公務員法第１６条の規定により、次のいずれかに該当する人は受験できません。 

・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊すること 

を主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

また、資格取得見込者が、当該免許を取得できない場合や学歴・職歴等の要件を偽った場合は、合格しても正式

任用（採用）できません。 

 

４．試験日及び試験会場 

試験 実施日 会 場 

１次試験 令和３年１１月２７日（土） 公立八女総合病院 

（八女市高塚 540番地２） 
※応募者数により、会場が変更となる場合があります。 ２次試験 令和３年１２月１１日（土） 

 

※試験の集合時間等は受験票発行時に通知します。受験者数により異なりますが、試験は午前８時４５分頃受付

開始で、午後５時頃までには終了の予定です。 
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５．試験方法 

試験科目 内 容 

１次試験 

適性検査 職場における適応性を性格の面から確認する検査 

作文試験 課題に対する対応力、論理性及び表現力などを確認する作文試験 

教養試験 一般教養についての筆記試験 

２次試験 面接試験 人物（人柄、性格など）について評価する個別面接試験 

 

６．受験書類受付期間 

令和３年１０月１８日（月）から令和３年１１月１９日（金） 

但し、受付時間は土日、祝日を除く午前８時３０分から午後４時まで。郵送の場合も、受験書類受付

締切日の午後４時到着分までの受付となります。 

 

７．提出書類 

（１）共通 

・履歴書（本企業団指定用紙） 

・名刺型写真1枚 

単身胸部から上の写真で、縦４㎝×横３㎝。履歴書の写真と同じ写真を、受験票用にもう１部ご

提出ください。 

・返信用封筒（長型３号） 

定形封筒に９４円切手を貼付してください。また封筒には住所、氏名を明記し、氏名の後には「様」

を記入してください。 

・障害者手帳をお持ちの方は、障害者手帳の写し 

（２）要件別 

 ①来春、看護師免許又は准看護師免許を取得見込みの人 

・卒業見込み証明書（既卒者は卒業証明書） 

・成績証明書 

 ②看護師免許又は准看護師免許を有する人 

・看護師免許又は准看護師免許の写し 

・職務経歴書（指定様式はありませんので、ご自由にご記入ください。） 
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８．受験票の交付 

試験日の３日前までに受験票が到着しない場合は、速やかにご連絡ください。  

 

９．合格発表 

試験実施後２週間以内に、合否とも通知します。なお、電話での合否のお問合せは受け付けません。 

 

１０．待遇 （令和３年４月実績） 

（１）初任給 

試験区分 学歴（本企業団基準による） 本給 ※昇給年１回 

介護老人保健 

施設事業職員 

（看護師） 

２年課程卒 １６３，４００円（１９０，２００円） 

３年課程卒 １６８，２００円（１９５，２００円） 

大学卒（４年） １７３，０００円（２００，２００円） 

介護老人保健 

施設事業職員 

（准看護師） 
なし １４０，１００円（１６５，９００円） 

※本給のカッコ内は2交代夜勤４回を勤務した場合の夜勤手当を含む支給例。 

※職務経験者、免許取得後の学歴のある方は経験を勘案し、上記本給に加算されます。 

 

（２）諸手当（支給条件は規定による） 

・通勤手当、扶養手当、住居手当、時間外勤務手当、夜間勤務手当、夜間看護等手当他 

・期末手当（６月、１２月）、業績手当（３月）  

※期末手当と業績手当（業績により変動）は賞与に相当するものです。 

・退職手当（６ヶ月以上の勤務の場合） 

（３）基本勤務時間（４週間単位の変形労働時間制） 

日 勤 ８：３０～１７：００ ２交代夜勤 １６：３０～９：００ 

※その他の勤務もありますが、原則として１週３８時間４５分、夜勤は４名体制で月８回（３交代換算）以内です。 

※時間外勤務（所定労働時間外勤務）を行う場合があります。 

（４）休日・休暇等 

   ４週あたり週休日８日（国家公務員に準じる付与方法による）、年末年始、祝祭日（祝祭日が勤務日

の場合は振替）、厚生休暇、年次有給休暇、病気休暇、育児休業制度､介護休暇制度、出産補助休

暇他 

（５）福利厚生 

公務員共済組合加入（健康保険・年金保険）、職員互助会制度、院内保育所、制服貸与、外部専門

機関によるカウンセリング制度他 

（６）条件附採用  

地方公務員法及び本企業団規定により、採用後６ヶ月間は条件附採用期間となります。 
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（７）定年退職 

  定年退職は本企業団の規定により６０歳です（再任用制度あり）。 

（８）雇用保険 

  雇用保険法の規定により加入しません。 

（９）職務、通勤上の災害に対する補償 

  地方公務員災害補償法の適用となります。 

 

１１．入職前の感染症抗体価獲得 

   公立八女総合病院企業団では医療従事者自身の健康保持とともに、自身が他者への感染源にな

らないようにするため、院内感染予防を重視しています。そのため、採用試験合格者が当企業団への

就職を希望する場合、その趣旨をご理解いただき、入職前に必要な感染症抗体価獲得、もしくは必要

回数のワクチン接種を完了していただくようお願いしています。 

 

１２．その他 

本採用試験において提出のあった提出書類等は返却しません。提出書類等は本採用試験以外に

は使用せず、採用試験実施後は個人情報保護に配慮の上処分します。 

待遇について、規定の改正により内容の変更があった場合は、変更後の制度の適用となります。 

  

１３．提出先（配布元） 

〒８３４-００３４ 福岡県八女市高塚５４０番地２ 

公立八女総合病院企業団 総務課人事係 ℡ ０９４３（２３）４１３１（代表） 

 

 


