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公立八女総合病院 臨床研修医 採用試験実施要項（２次募集） 
 

プログラム名 公立八女総合病院臨床研修プログラム （プログラム番号：０３０６９９２０１） 

採用予定数 ２名 

身分 会計年度任用職員（非常勤の公務員） 

受験資格 

来春に医師免許取得予定者又は平成１６年４月以降の医師免許取得者。 
ただし、地方公務員法第１６条の規定により、次のいずれかに該当する場合
は受験できません。 
・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受ける 

ことがなくなるまでの者。 
・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した 

政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又は 
これに加入した者。 

・公立八女総合病院企業団において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日 
から２年を経過しない者。 

試験日 随時（応募状況により別途調整） 

選考方法 面接試験 

提出書類 

①履歴書（所定の様式） 
②成績証明書 
③卒業（見込み）証明書 
④共用試験医学系ＣＢＴ個人成績表（写し） 
※医師免許取得者は、②③④の代わりに医師免許証（写し）を提出ください。 

提出方法 
下記「問い合わせ先」に提出書類を郵送ください。 
郵送の際には、封筒に「臨床研修医採用試験関係書類在中」と記載のうえ、簡
易書留又はレターパックプラス（赤色）等の追跡可能な郵便で送付ください。 

提出書類受付期間 試験日の７日前までに必着 

研修期間 
令和８年４月から２年間 
※ただし、採用後１か月間は条件附採用期間（試用期間）となります。給与条
件は変更ありません。 

勤務時間 
休日・休暇 

勤務時間 平日８時３０分～１７時００分 
年末年始休暇（１２月２９日～１月３日）、年次有給休暇（１５日間～） 
※ただし、宿日直及び時間外研修を行うことがあります。 

給与 

本給月額 （1 年次）３２０,０００円、（２年次）３４０,０００円 
手当   通勤手当、時間外勤務手当、緊急呼出し手当、宿日直手当等 
※家賃補助はありません。 
賞与   ６月、１２月に期末手当支給（昨年度実績 ２.２５か月分） 
 
＜各種手当を含むモデル年収＞  
（１年次）年収額 約４,８００,０００円 
（２年次）年収額 約５,３００,０００円 

福利厚生 
職員宿舎（家賃月額２０,０００円、光熱水費別途）、各種社会保険（共済組
合、厚生年金、雇用保険、労災保険）、健康診断（年２回） 

問い合わせ先 

〒８３４-００３４ 福岡県八女市高塚５４０番地２ 
公立八女総合病院企業団 事務局 総務課 
電話番号：０９４３-２３-４１３１（内線：２０３１） 
電子メール：ｓｏｕｍｕｋａ＠ｙａｍｅｈｐ.ｊｐ 

 


